RADNA GRUPA ZA PRIPREMU I VODENJE med eu
PREGOVORA ZA POGLAVLJE 19 - SOCIJALNA eud me
POLITIKA 1 ZAPOSLJAVANJE 24 evna ez

Br.01-905/22- Z/% 14.V12022,

ZAPISNIK SA DRUGE PLENARNE SJEDNICE RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I \f'(HE)EN]Ei

PREGOVORA U OBLASTI PRAVNE TEKOVINE KOJA SE ODNOSI NAPREGOVARAﬁKO!

POGLAVLJE 19 - SOCIJALNA POLITIKA I ZAPOSLJAVANJE l

Druga plenarna sjednica Radne grupe 19 odrZana je 22. XIl 2021. s pocetkom u 9:00 !sar
putem MS TEAMS online platforme. Sjednica je odrzana sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje dnevnog reda;

2. Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice Radne grupe;

3. Pregled kljucnih nalaza iz Izvjestaja EK o Crnoj Gori;

4. Razmatranje Nacrta Mape puta o ispunjavanju obaveza iz poglavija 19;

5. Informacija o pripremi Akcionog plana za adresiranje kijucnih nalaza iz Izvjestaja EH
o Crnoj Gori za 2021;

6. Razno.

ZAKLJUCCI:

= Usvojen je predloZeni dnevni red sjednice.

* Usvojen je zapisnik sa prethodne sjednice Radne grupe.

* Razmotren je prvi Nacrt Mape puta o ispunjavanju obaveza iz poglavlja 19
pristigli komentari.

= (Clanica RG19 Sanda Rakoéevi¢ je sugerisala da da u Mapi puta akcenat treba d
bude na aktivnim mjerama rada, stru¢nom obrazovanju. Imajuéi u vidu da je AD
ZID radio na preporukama utemeljene, izmedu ostalog, i na terenskom radu
analizi, dogovoreno je da dostavi svoje komentare iz ugla inovacija, uvezivanj
potreba trziSta rada i obrazovanja, posebno iz ugla zaposljavanja mladih.

* Udijelu diskusije o zaposljavanju mladih i Garancije za mlade, 3efica RG Jevrosim
Pejovi¢ pojasnila da ¢e jedan dio aktivnosti u tom dijelu biti ukljué¢ene u Prograr
za zaposljavanje mladih koji ¢e Vlada usvojiti, te da ée preporuke ADP ZID bi
Korisne i pravovremene;

= U dijelu socijalnog dijaloga, ¢lanica RG Ivana Mihailovi¢ sugerisala da bi u Map
putu trebalo detaljnije obrazloZiti pitanja koja se odnose na dio oko opste
ugovora;

= Clanica RG Kristina Mihailovi¢ je pisanim putem ukazala na potrebu uskladivanj
Zakona o radu sa preostalim direktivama EU o radu na daljinu i ravndtez
privatnog i poslovnog Zivota i sugerisala da se taj dio navede i u Mapi puta;

= Clanica RG Semra Martinovi¢ je, u dijelu pripreme Zakona o =zabran
diskriminacije kao treceg zavrSnog mjerila, informisala Radnu grupu da je na'ko
odrzane ekspertske misije TAIEX-a i u skladu sa preporukama eksperat:
odlu¢eno da se umjesto izmjena i dopuna zakona radi novi Zakon o zabran
diskriminacije, te da je njegovo utvrdivanje na Vladi planirano u IV kvartalu;

* Dogovoreno je da clanovi Radne grupe svoje finalne komentare i dopune dostave
do Cetvrtka (25.X12021.).




Radnoj grupi je predstavljen plan pripreme i struktura Akcionog pldn
adresiranje klju¢nih nalaza iz Izvjestaja EK o Crnoj Gori za 2021. |4
proaktivnijeg pristupa obavezama iz pregovarackog procesa s fokusdn
aktivnosti u prvoj polovini naredne godine,

Sastankom Radne grupe je predsjedavala %efica Radne grupe Jevrosima Pejovié |Nh
usvojenog dnevnog reda i zapisnika s prethodne sjednice, ona je podsjetila na aktuelne|
I razvoj u okviru poglavlja 19 Socijalna politika i zaposljavanje. Informisala je da je tryn
akcenat na izradi Mape puta o ispunjenju zavrsnog mjerila za poglavlje 19 i pozvala sve dlafy
radne grupe da daju svoj doprinos i komentare u toku ove nedjelje, kako bismo §t{)
finalizovali i poslali u proceduru ka Vladi. Sekretarka RG 19 Melita Rastoder Ljai¢ je poc s
da je cilj Mape puta o ispunjenju zavrS$nog mjerila za poglavlje 10 plan ispyinjt
prioritetnih aktivnosti u poglavlju u cilju podsticanja dinamike u pravcu ispunjavanja obafe
pregovarackog procesa. Imajuéi u vidu da je prvi nacrt Mape puta dostavljen Radnoj | i
komentare, ¢lanovi Radne grupe su se fokusirali na klju¢na pitanja iz dokumenta. U tom s
na predlog ¢lanova radne grupe Ivane Mihajlovié, Kristine Mihailovi¢ (u pisanoj fmln“ .

].

nemogucnosti da se tehnicki ukljuci diskusiji) i Sande Rakocevi¢, dogovoreno je da ’s
Mape puta unaprijedi u dijelu koji se odnosi na zaposSljavanje mladih, ravnoteze trzista
obrazovanja, opsteg kolektivnog ugovora i uskladivanja Zakona o radu sa direktivama EU b

na daljinu i ravnoteZi privatnog i poslovnog Zivota. Tom prilikom je dogovoreno da ¢e dd}ilt

pisani prilog u cilju unapredenja teksta Mape puta.

U drugom dijelu sastanka, predstavljene su klju¢ne preporuke iz Izvjestaja EK o Crnoj (
2021. U tom smjeru, predstavljene su pozitivne ocjene EK koje se odnose na zakong
izmjene koje se ti¢u minimalne zarade i penzije, kao i zakonodavne aktivnosti koje se odnfpds
Zakon o Fondu rada i pravilnike iz oblasti zastite i zaposljavanja na radu. Naglageno je i d4 j
pozdravila pomak u dijelu socijalnog dijaloga, posebno u dijelu konsutlovanja socjj

partnera o paketima ekonomske podrike. Posebno je pozdravljena Deklaracija Z:!apa

Balkana u cilju odrzive integracije mladih na trziste rada i obavezivanje Crne Gore da pried g

korake na implementaciji Garancije za mlade. EK je preporucila da u narednoj godini foku
na sporovdenju Zakona o radu, razvijanju kvalitetnih mjera zapo$ljavanja usmjerenil
mladima, Zenama, osobama s invaliditetom, manjinama i ranjivim grupacijama na koje je n

pandemija. Ostaje preporuka EK da se osnaZe mijere ka adresiranju izazova sive ekonomije
potreba jacanja inspekcije u dijelu zastite i zdravlja na radu. Nakon toga, sekretar}
Rastoder Ljai¢ je informisala o izradi Akcionog plana za adresiranje klju¢nih preporuka
IzvjeStaja o Crnoj Gori, u cilju proaktivnijeg pristupa obavezama iz procesa na koje |}

posebno ukazala u Izvjestaju. Ona je predstavila strukturu i ukazala da se radi o dodijt]p

instrumentu pracenja realizacije obaveza iz procesa, dok je fokus na aktivnostima |ul|y

polovini 2022. Naglasila je da je vazno da taj dokument bude komplementaran sa svim| djf g

planskim dokumentima iz procesa (PPCG, Mapa puta).
Sjednicom Radne grupe je predsjedavala Sefica Radne grupe za poglavlje 19 Jevrosima Pejoyji
Sjednica je zakljuéena u 10:30 sati.
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